
Рабочая программа разработана на основе Адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 

тяжелыми нарушениями речи ГБДОУ детского сада № 33 Петродворцового 

района Санкт-Петербурга в соответствии с Федеральной адаптированной 

образовательной программой дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (утверждена 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 года № 1022), Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и 

науки Российской Федерации «Об утверждении ФГОС дошкольного 

образования № 1155 от 17 октября 2013 года).  

Рабочая программа определяет содержание и структуру деятельности 

педагога-психолога ГБДОУ детского сада №33 по направлениям: 

1. Психолого-педагогическая диагностика. Результаты психологической 

диагностики могут использоваться для решения задач психологического 

сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития 

детей. 

2. Коррекционно-развивающая работа. В группах компенсирующей 

направленности для детей с ТНР коррекционное направление работы 

является приоритетным т.к. его целью является выравнивание речевого и 

психофизического развития детей. Получаемые данные 

психодиагностических исследований являются основанием для 

осуществления как групповой, так и индивидуальной коррекционно-

развивающей работы с воспитанниками. 

3. Психологическое консультирование. Оптимизация взаимодействия 

участников образовательного процесса и оказание им психологической 

помощи. 

4. Психопрофилактика. Своевременное выявление  воспитанников с 

особенностями в развитии, которые могут привести к отклонениям в 

развитии, поведении, отношениях со сверстниками и взрослыми. 

Предупреждение возможных осложнений при переходе детей на 

следующую ступень развития. Оказание помощи в процессе адаптации к 

условиям ГБДОУ. Содействие созданию благоприятного социально-

психологического климата в ДОУ. 

 

Содержание рабочей программы реализуется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей воспитанников.  

Срок реализации Рабочей программы –  один год. 
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